臺北市立內湖高工100年度性別平等教育重點學校實施計畫

壹、依據：
 一、教育部100年度友善校園學生事務與輔導工作作業計畫。

二、臺北市政府100年度推展性別平等教育實施計畫。
三、臺北市政府100年度推動性別平等教育宣導月實施計畫。
四、臺北市政府教育局100年2月9日北市教職字第10033731900號函。
貳、目的：
一、建立群組學校工作經驗分享與交流平臺，凝聚共識，提昇性別平等教育專業知能。
二、增進群組學校或機構推動性別平等教育效能，建構性別平等的友善校園。
三、規劃及協助群組學校推動性別平等教育融入教學之方案及實施。
參、辦理單位：
一、指導單位：臺北市政府性別平等教育委員會、臺北市政府教育局
二、承辦單位：臺北市立內湖高級工業職業學校
肆、重點措施：
一、召開群組會議，討論及分享群組學校辦理性別平等教育工作情形、經驗與意見，提供性平資源中心學校作為規劃之參考依據。

二、強化本校性別平等教育委員會執行功能及運作模式。。  

   三、辦理教師進修，充實性別平等教育知能。

1.充實本校有關性別平等教育之視聽媒體及書籍，供師生借閱、觀賞。

2.編製或蒐集性別平等教育之補充教材及參考資料，建立各科教學融入模式。

3.相關學科透過教學研究會討論，研發性別平等教育教材教法及評量。

   四、規劃辦理校園性別平等觀念宣導活動，加強宣導性別平等觀念。

        1.辦理性別平等教育相關議題之專題演講或座談會。

        2.利用班會時間進行討論性別平等教育相關議題。

        3.推薦增進性別平等意識之優良讀物。

        4.辦理各項宣導及競賽活動。

   五、性別平等教育相關資料與教材之蒐集、運用及流通。

   六、營造安全友善及性別平等之校園環境。
七、年度性別平等教育主軸及主題

（一）實施主軸 :「溫情臺北 性別友善」 

（二）年度主題：「性別認同」
（三）高中職組主題為：「多元性別 花樣年華」。
伍、實施方式及內容：

一、專題演講：邀請講座主講性別平等教育融入教學之實務，以增進性別平等教育融入教
學實施之成效。

（一）時間：另訂

（二）地點：臺北市立內湖高工行政大樓3樓第一會議室
（三）參加對象：邀請臺北市各公私立高中職相關科目教師自由報名參加研習。
（四）活動流程：

	時    間
	主             題
	主持人/主講人

	8:00~8:20
	報       到
	輔導室

	8:20~8:30
	主持人、長官致詞
	施校長博惠

	8:30~11:30
	研習：性別平等教育融入教學之實務
	待聘

	11:30~12:30
	東區群組會議
	施校長博惠


二、群組會議：邀集群組學校討論100年度辦理性別平等教育宣導月暨性別平等教育工作執
行情形、分享工作經驗與意見交換。

（一）時間：約100年11月間
（二）地點：臺北市立內湖高工行政大樓3樓第一會議室
（三）參加對象：臺北市100年度東區（南港、內湖、松山、信義等區）各公私立高中職  

性別平等教育相關業務主管或承辦人員，每校務必薦派1人參加。

三、健全性平會組織及運作、辦理各項宣導活動、落實校園性騷擾事件處理機制、營造安全友善的校園環境、強化群組學校性平教育資訊流通之功能、其他相關活動等。

（一）落實性別平等教育委員會運作，積極規劃辦理本校性別平等教育之相關活動。

       1.由校長擔任召集人，執行秘書一人，由主任輔導教師兼任。委員人選由主任委員聘
任之，採一年一聘，共21人，且女性委員人數達二分之一以上。
       2.任務：

      （1）統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫， 落實並檢視其實施成果。

      （2）規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。

      （3）研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。

      （4）研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及

整合相關資源。

      （5）調查及處理與性別平等教育法有關之案件。

（6）規劃及建立性別平等之安全校園空間。

（7）推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。

（8）其他關於學校或社區之性別平等教育事務。         

（二）規劃辦理校園性別平等教育宣導活動，增進親師生性別平等教育知能：

	 實   施   項   目
	對象
	主辦

單位
	協辦

單位
	預定執行時間
	備       註

	1.辦理教師性別平等教育研習
	性別平等教育委員
	輔導室


	
	100.10


	＊主題：校園性騷擾或性侵害防治案例研討 

	
	各科教師

新進教師

全體師生
全體教師
	教務處

學務處

人事室
輔導室

輔導室
	各科教學研究會

輔導室


	100.4

100.8

100.9
100.11
	＊主題：各科融入性別平等教育議題研討

＊主題：校園性騷擾或性侵害相關法規研討

＊講題：性別平等教育融入教學之實務
＊主題：家暴暨性侵防治中心講座主講家暴暨性侵防治

	2.辦理學生性平議題專題演講或活動

	全體學生


	輔導室

輔導室


	學務處

學務處


	100.2.22

開學日

100.4..12
週會

100.9
週會
	＊講題：辦理家暴暨性侵害防治影片宣導
＊辦理性別平等教育宣導活動.—談同志教育

＊100.9宣導另訂

	3.班會討論性別平等教育相關議題
	高一、高二學生
	學務處
	輔導室
	100.4

100.10
	＊討論題綱另訂

	4.朝會宣導性平相關議題及觀念、實際案例
	全校師生
	學務處
	教官室
	全年度
	安全教育宣導

	5.性平議題融入英語情境會話比賽、英語歌唱比賽
	高一、二學生
	教務處
	英文科教學研究會
	100.4

100.10
	性別平等教育融入主題

	6.辦理性別平等教育
「圖文徵選」比賽
	高一高二學生
	輔導室
	學務處
	99.4.

99.10.
	配合性平宣導月或適當時機辦理，擴大學習成效。 

	7.學生家長成長研習
	學生家長
	輔導室
	
	100.3.5.
	主題：家長如何與子女談交友議題

	8.性別平等教育教短片製作活動
	
	
	輔導室
	100.4


	配合教育局政策參加甄選

	9.學生性別平等教育影片觀賞
	全校師生
	輔導室
	
	100.4
	片名另定

	10.實施法律常識會考
	全校學生
	學務處
	
	100.4.
	含性別平等教育議題

	11.結合校內藝文競賽活動實施
	高一、高二學生
	教務處

國文科教研會
	輔導室
	100.5.
	優良作品觀摩、書法〈性別平等教育融入〉

	12.建置及持續充實性別平等教育網頁
	全校師生
	輔導室
	電腦中心
	全年度
	

	13.「性別平等教育」專欄展示宣導
	全校師生
	輔導室
	
	全年度


	展示地點：

行政大樓輔導專欄

	14.充實「性別平等教育」視聽媒體、書籍，並成立「性別平等教育專櫃」，網路教學資源
	全校師生
	圖書館

輔導室

	總務處

電腦中心

	全年度


	1.性別平等剪報、網路超連結相關教學資源。
2.蒐集印製目錄提供師生參考。

3.設性別平等教育教學資源專櫃。

	15.出刊「輔導通訊」「每週一文」
	全校師生
	輔導室
	總務處
	100.4

	100.4.輔導通訊為「性別平等教育」專刊。每週一文文章選讀。

	16.定期彙報「性別平等教育期報表」
	
	輔導室
	各處室


	100.2
100.9
	配合教育局性別平等教育期報表時程彙報

	17.性別平等教育精選文句情境佈置
	
	輔導室
	
	100
	校園公佈欄、LED、班級教室
公佈欄


（三）統籌規畫性別平等教育融入課程與教學實施，營造尊重多元包容差異之校園文化：

	實施項目   
	預定時程
	辦理單位
	實施方式

	1.定期辦理各科教學研究會及教學觀摩會
	適時辦理
	教務處

各科教師
	於各科教學研究會中訂定性別平等教育討論
題綱，研討課程設計及可行融入方式，列入
教學進度表中，並編寫教材及學習單。



	2.各科融入教學活動
	適時辦理
	教務處

各科教師
	將性別與職涯發展融入各學科及專業科目之相關主題

	3.融入週記寫作
	適時辦理
	各班導師
	將性別平等相關主題融入學生之週記寫作


附註：性別平等教育相關教學資源網站：
	教育部性別平等教育資訊網
	臺北市性別平等教育網

	臺北市立性病防治所
	臺北市性侵害及性騷擾防治資源網絡

	衛生署防疫處愛滋病諮詢
	大眾版成人性別好書一百本書單 

	杏陵醫學基金會性教育
	性別平等教育法 （含兩性相關法令條例） 

	校園性別事件處理程序檢核表
	衛生教育資源網

	家暴暨性侵害性騷擾受理窗口
	懷孕事件受理窗口

	青少年性教育網站
	國民健康局健康九九網站

	臺北市家庭暴力暨性侵害防治中心
	性別平等教育實施成效之研究


（四）落實運作校園性騷擾或性侵害事件處理機制：

	實   施    項    目
	主辦單位
	協辦單位
	預定執行

時    間
	備     註

	1.暢通本校校園性侵害或性騷擾事件處理機制及通報申訴管道，並依規定處理相關申訴案件。
	性別平等教育委員會

學務處


	輔導室

教官室
	全年度
	

	2.強化輔導轉介流程及適時個別輔導、團體輔導或召開個案輔導會議
	學務處

輔導室


	教官室
	適時辦理
	

	3.強化家庭暴力、兒少保護、校園性侵害或性騷擾事件責任通報制
	全體教職員工
	學務處

輔導室


	適時辦理
	

	4.配合回報教育局編製完成之追蹤輔導成效表
	相關人員
	輔導室


	適時辦理
	


（五）營造安全友善及性別平等之校園環境：

	實    施     項     目
	主辦單位
	協辦單位
	預定執行

時    間
	備     註

	1.學校訂有性別平等教育實施規定，並公告周知
	性平會
	各處室
	全年度
	

	2.加強宣導【教育人員】及【學生】性別平等教育實施規定，並公告週知。
	性平會
	教務處

人事室

學務處
	適時辦理
	

	3.強化本校學生懷孕事件輔導與處理機制，維護懷孕學生之受教權。
	性平會


	各處室
	全年度
	已討論通過本校輔導與處理學生懷孕事件作業要點，並成立處理小組。

	4.定期檢視校園安全空間及設施
	總務處


	學務處

教官室
	全年度
	

	5.改善校園安全空間及設施
	總務處
	
	全年度
	


陸、經費
本計畫所需經費由臺北市政府教育局補助本校「性別平等教育重點學校」專案經費及本校相關經費項下支應。

柒、本實施計畫報奉臺北市政府教育局核准後施行，修正時亦同。
臺北市100年度公私立高中職東區群組學校推展性別平等教育

工作意見表

校名：               
	一、校內推展性別平等教育議題融入各科教學之策略及實施要項：

	

	二、校內推展性別平等教育議題融入各科教學中，較有特色的課程是：（請至少舉一例說明，並需於會議中以書面資料或簡報方式說明）

	

	三、目前校內有結合社會資源辦理融入教學之項目：

	

	四、推展性別平等教育議題融入各科教學之困難或建議：

	

	※參加人員資料

	職稱： 

姓名： 

聯絡電話：


※請各校務必於11/30前將意見表以E-mail（tc1215@mail.nihs.tp.edu.tw）或Fax：27995943擲回內湖高工輔導室，以利彙整會議資料，謝謝。

臺北市立內湖高工100年度性別平等教育重點學校實施計畫

費用明細表
校名：臺北市立內湖高級工業職業學校

	科目
	款項目節
	單  位
	數量
	單價（元）
	預算數
	說明

	
	名稱及用途別
	
	
	
	
	

	臺北市立內湖高工100年度性別平等教育重點學校實施計畫
	
	
	
	
	40,000
	

	講課鐘點費
	285
	節
	9
	 1,600
	14,400
	外聘講座授課鐘點費

	誤餐費
	133
	人、次
	50
	   80
	 4,000
	出席人員誤餐費

	辦公（事務）用品費
	321
	式
	1
	 6,600
	 6,600
	文具紙張費用

	其他
	32Y
	人
	24
	  500
	 12,000
	獎勵競賽優良作品圖書禮券

	其他
	32Y
	式
	1
	 3,000
	 3,000
	場地管理布置、茶水等其他雜支


製表：             單位主管：            會計主任：            校長：










